
FORMATION
Management de la neurodiversité

Et si la différence cognitive devenait 
votre avantage compétitif ?
Donner aux RH et managers les clés pour repérer 
et comprendre les profils neuroatypiques, 
transformer les difficultés 
en potentiels et co construire des aménagements 
concrets qui limitent la sur adaptation 
et préservent la santé au travail.



ForMation 
ProFessionnelle 

Continue

N124 formation se présente comme un acteur essentiel 
du développement des compétences des salariés, 
mais aussi des changements organisationnels 
et technologiques qui rythment la vie des entreprises 
des associations et des collectivités territoriales.

Les formations proposées allient cas pratiques 
et interactivité. La pertinence des contenus 
des programmes nous permet de nous positionner 
comme un des acteurs majeurs sur le marché
de la formation professionnelle continue.
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Experte reconnue en neurodiversité, management inclusif 
et transformation des pratiques RH.
Elle accompagne les organisations et les managers 
à identifier, valoriser et créer les conditions d’expression 
des talents neurotypiques, pour renforcer la performance 
collective, l’engagement et la qualité de vie au travail.



Cultivez le meilleur de vous même.
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0 805 032 320 -  N124FORMATION.FR
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Management de la neurodiversité
À l’issue de la formation, vous saurez 
identifier signaux et besoins, proposer 
des solutions opérationnelles ou orienter 
vers les ressources adaptées,
et bâtir des environnements de travail 
où la diversité cognitive devient 
un véritable levier de performance 
et d’engagement.

PROGRAMME DE LA FORMATION

• Vulgarisation 

Troubles neurodéveloppementaux et l’emploi
• Les difficultés spécifiques liées aux TND
• Les compétences des personnes avec TND
• Accessibilité universelle ou individualisation

Accompagner, recruter une personne avec TND
• Identifier les ressources mobilisables
    (organismes, dispositifs)
• Recruter une personne avec TND ayant une RQTH

Aménagements et compensations possibles 
pour l’emploi d’un salarié avec TND
• Adaptations matérielles
• Adaptations organisationnelles
• Adaptations managériales

L’accueil d’un salarié avec TND au sein 
de l’entreprise
• Le recueil des besoins
• La sensibilisation de l’écosystème
• Le management

Étude de cas
• À partir des éléments recueillis pendant 
   un entretien et du contexte professionnel, 
   proposer les aménagements nécessaires 
   à l’inclusion d’un salarié avec TND.

Troubles neurodéveloppementaux : 
de quoi parle-t-on ?
• Définition scientifique selon DSM-5 et apports 
    de la recherche

• Dyslexie
• Dysorthographie
• Dyscalculie
• Dyspraxie

• Dysgraphie
• Dysphasie
• TDAH
• TSAOBJECTIFS 

Être capable de :
• Décrire les principaux troubles   
    neurodéveloppementaux (Dys, TDAH, TSA).
• Identifier les impacts concrets des TND 
    sur l’emploi, la performance et le bien‑être.
• Appliquer des méthodes inclusives pour 
    le recrutement et l’accompagnement.
• Cartographier aménagements et dispositifs 
    de compensation adaptés aux profils 
    neuroatypiques.
• Mettre en place un accueil structuré 
     et bienveillant pour un salarié avec TND.
• Prescrire et justifier les aménagements  
    nécessaires à l’embauche ou au maintien dans 
    l’emploi.

LES PLUS DE LA FORMATION 
Formation dispensée par Cécile Perret, 
Formatrice spécialisée dans le handicap, 
précédemment professeure agrégée, cheffe 
d’établissement et inspectrice pédagogique 
régionale dans l’éducation nationale.

TARIFS 
Dans nos centres de Formation
650 euros ttc par personne.
Collation et déjeuner offert.

Formation in situ dans votre entreprise 
selon vos disponibilités.

DATES ET LIEUX DE FORMATION 
Consultez les sessions sur : 
N124FORMATION.FR

MODALITÉS D’ACCÈS 
Les modalités et délais d’accès
à la formation sont consutables sur : 
n124formation.fr/modalites-acces

Les personnes en situation de handicap 
sont invitées à nous contacter. 
Nous étudierons ensemble comment 
répondre à vos besoins spécifiques.

POUR QUI ? 
Professionnels de l’insertion, managers, 
responsables RH, référents handicap.

PRÉ-REQUIS 
Ouverture d’esprit et volonté de pratiques 
inclusives.

ÉVALUATION COMPÉTENCES 
• Quiz
• QCM
• Mise en situation
• Étude de cas

DURÉE 
Cette formation dure 7 heures.

HORAIRE
09h00-12h00 / 14h00-18h00

EFFECTIF FORMATION 
Jusqu’à 12 personnes.

RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 
Une documentation pédagogique est remise 
à chaque stagiaire. 

MOYENS PÉDAGOGIQUES & 
Méthodes mobilisÉes 
Nous adaptons nos formations à vos 
besoins en partant de vos problématiques. 
Tout au long de nos formations 
nous utilisons des exposés, supports 
de cours, des mises en situation, 
des jeux pédagogiques, des exercices 
et des études de cas pour transformer 
les apports théoriques en véritables 
compétences opérationnelles.
A la fin de la formation une attestation 
de formation avec l’évaluation de vos 
acquis sera délivrée. 

MOYENS TECHNIQUES 
Nous privilégions le travail avec papier 
et crayon qui favorise l’échange, 
la recherche, l’appropriation des savoirs,
et la mémorisation. 
Moyens techniques :
Vidéoprojecteur, support papier.

N124 formation se tient à votre disposition pour toutes questions relatives à votre formation 
ou sur les indicateurs de résultats et de satisfaction au : 

0 805 032 320 (service & appel gratuits) ou par courriel : of@n124formation.fr



0 805 032 320
ou par courriel

of@n124format ion . f r

N124  fo rmat ion  se  t i en t  à  vo t re 
d i spos i t ion  pour  toutes  ques t ions , 
réc lamat ions ,  conse i l s  e t  i nsc r ip t ion .
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QUALIOPI EST LA SEULE CERTIFICATION QUI PERMET D’ATTESTER DE LA QUALITÉ 

D’UN PROCESSUS DE FORMATION RESPECTANT LES EXIGENCES DU RÉFÉRENTIEL NATIONAL QUALITÉ.


